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  PPHVA väliaikainen yhteistyöelin pöytäkirja 15.6.2022 

  

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen yhteistoimintaelin 
 
Aika: 15.6.2022 klo 14.00-16.00 
Paikka: Teams  
 
Osallistujat 
 
Työnantajan edustajat 
     
Ilkka Luoma (Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue) klo 15.30 asti  
Juha Jääskeläinen (Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue)    
Mikko Weissenfelt (RasKy)    
Mari Saari-Somero (Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue)  
Leena Mämmi-Laukka (Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue) klo 15.58 asti  
Anu Tuominen (PPSHP) 
Tanja Koski (Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue)  
Tuula Virsiheimo (tekninen sihteeri) 
 
Henkilöstön edustajat 
     
Julkisen alan unioni JAU  
Heli Haapaniemi     
Raili Nieminen     
Kristiina Ahl  
Seija Ronkainen    
  
Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO  
Pekka Niemelä    
Raija Niemelä    
Marjo Myllylä    
Pertti Henttu      
  
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujärjestö Sote ry  
Nina Pulkkinen 
Pirjo Riehunkangas 
Mervi Lesonen   
Eeva Honkanen    
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  PPHVA väliaikainen yhteistyöelin pöytäkirja 15.6.2022 

 
1. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  

 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.00. 
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.   

 
2. Pöytäkirjan tarkastajien valinta    

 
Pöytäkirja tarkistajiksi valittiin Eeva Honkanen ja Mari Saari-Somero. 

 
3. Työjärjestyksen hyväksyminen    

 
Hyvinvointialueen johtaja Ilkka Luoma esitteli kohdan 4 konsernijohtaja Jouko Luukkosen 
sijaan. 

 
4. Hyvinvointialueen ajankohtaiset asiat  

 
Hyvinvointialueen johtaja Ilkka Luoma esitteli asiaa.  

 
 Päätösesitys: Merkitään tiedoksi.   
  Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 

5. Hankintaohje  
 

Hyvinvointialueen johtaja Ilkka Luoma ja henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen esittelivät asiaa.  
 

Liitteet: PPHVA hankintaohje kommentteineen 22.5.2022 6.6.2022 muutokset ah 
henkilöstön käyttöä rajoittavat ehdot hankintasopimuksissa 15.6.2022 HVAytt.pdf 
Tehy ry:n kannanotto 

 
 Päätösesitys: Merkitään käsitellyksi yhteistoimintalain mukaisesti.   

Päätös: Merkittiin tiedoksi hankintaohjeen valmistelutilanne. Sivutoimi-ilmoituksiin ja lupiin 
liittyvät käytännöt ohjeistetaan erikseen. Tehy ry jätti erillisen kannanoton 
hankintaohjeeseen.  
 

6. Ateria- ja puhtauspalveluiden tilanne 
 

Ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Tanja Koski esitteli asiaa. 
 

 Liitteet: Atpu tilanne 9.6.2022 HR tiimi 
 

  Päätösesitys: Merkitään tiedoksi.   
 Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 
7. Konversio-ohje 

 
 Henkilöstöpäällikkö Mari Sari-Somero esitteli asiaa. 

 
 Liitteet: HVA-konversioviestinnän ennakkotiedotus_PPHVA  
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                            Päätösesitys: Merkitään käsitellyksi yhteistoimintalain mukaisesti. 
                            Päätös: Merkittiin käsitellyksi yhteistoimintalain mukaisesti. 
 

8. Tiedotusasiat 
 

Henkilöstön edustajat ovat toivoneet pääsevänsä osallistumaan 
järjestämistoimintojensuunnitteluun. Henkilöstön edustajat kutsutaan mukaan 21.6. 
pidettävään järjestämisjohtoryhmän työpajaan. Aluehallituksessa käydyn linjauskeskustelun 
perusteella elokuussa pidettävään aluevaltuuston seminaariin osallistuvat vain 
aluevaltuuston jäsenet.  
 

   Henkilöstöforum jatkuu syksyllä noin kerran kuukaudessa.  
 

NordLab on 1.1.2023 alkaen hyvinvointiyhtymä, ja se tuottaa Kainuun, Keski-Pohjanmaan,   
Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueiden laboratoriopalvelut.  Aluevaltuustot 
käsittelevät perussopimuksen elokuussa, ja henkilöstönsiirtosopimukset käsitellään yhtä 
aikaa muiden hyvinvointialueen siirtosopimusten kanssa. Selvitetään vielä, millainen 
yhteistoimintamenettely on suunnitteilla niiden organisaatioiden kanssa, jotka eivät ole 
vielä Nordlabin asiakkaita, ja mitkä organisaatiot ovat menettelyssä mukana. 

 
  Työterveyshuollon valmistelu etenee. Nimetty alatyöryhmä on kokoontunut kerran, ja 

seuraava kokous on elokuussa. Palvelukuvaus valmistuu käsiteltäväksi elokuussa, ja 
sopimusasiantuntijat arvioivat sen soveltamismahdollisuutta voimassa oleviin sopimuksiin. 
Parhaillaan kartoitetaan mahdollisuuksia ylläpitää henkilöstön palvelusuhdetietoja eri     
työterveyshuollon palveluntuottajien järjestelmissä asiakkuuden varmistamiseksi. 
Selvityksen alla on myös ohjelmistovaihtoehtojen kartoittaminen työkykyjohtamisen tueksi 
työterveysyhteistyössä. 
 
Henkilöstöviestintää on kevään aikana lisätty muun muassa esihenkilöinfoilla, ja syksyn 
viestintää arvioidaan ja suunnitellaan muun muassa saadun palautteen avulla.   
 

9. Mahdolliset muut asiat    
 
Muita asioita ei ollut. 
 

10. Seuraavat kokoukset   
 
22.8.2022 klo 14-16 
14.9.2022 klo 14-16 
29.9.2022 klo 14-16 
13.10.2022 klo 13-15 
26.10.2022 klo 14-16 
10.11.2022 klo 13-15 
29.11.2022 klo 14-16 
14.12.2022 klo 14-16 
 

11. Kokouksen päättäminen   
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.08. 
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Nina Pulkkinen  
puheenjohtaja 
 
 
 
Tuula Virsiheimo 
tekninen sihteeri 
 
 
 
Eeva Honkanen   Mari Saari-Somero 
pöytäkirjan tarkastaja  pöytäkirjan tarkastaja 

 


