
 Pöytäkirja 04/2022 1 (4) 
 
 16.3.2022  

                                                                                                                                                                

 P-Pn hyvinvointialueen väliaikainen yt-elin pöytäkirja 16.3.2022.docx 

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen yhteistoimintaelin 

 
Aika: 16.3.2022 klo 13.00 - 15.30 
Paikka: Teams  
 
Osallistujat 
 
Työnantajan edustajat 
   
Ilkka Luoma (PPSHP), saapui klo 13.45   
Juha Jääskeläinen (PPSHP)    
Mikko Weissenfelt (RasKy)     
Mari Saari-Somero (Kalajoen kaupunki) 
Anu Vuorinen (Oulunkaaren kuntayhtymä)   
Tanja Koski (Limingan kunta), poistui klo 14.40   
Tuula Virsiheimo (tekninen sihteeri) 
 
 
Henkilöstön edustajat 
     
Julkisen alan unioni JAU  
Johanna Hietanen     
Marja-Liisa Junes     
Raili Nieminen     
Seppo Arvola     
  
Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO  
Pekka Niemelä, saapui klo 13.44    
Raija Niemelä, saapui klo 13.19    
Lauri Sarviaho     
Pertti Henttu      
  
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujärjestö Sote ry  
Pirjo Riehunkangas    
Nina Pulkkinen    
Eeva Honkanen    
 
Muut osallistujat 
 
Jarkko Raatikainen, läsnä kohtien 5-6 aikana 
Ilkka Haataja, läsnä kohtien 8-9 aikana 
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1. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  

 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.00. Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
2. Pöytäkirjan tarkastajien valinta  

 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Pirjo Riehunkangas ja Mari Saari-Somero. 

 
3. Työjärjestyksen hyväksyminen  

 
Muutettiin työjärjestystä seuraavasti: 
 
Kohta 4: Selvitys siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta, vas-
tuista ja kunnalta vuokrattavista toimitiloista, Jarkko Raatikainen 
Kohta 5: Talous- ja henkilöstöpalveluiden järjestämistapa, Jarkko Raatikainen  
Kohta 6: Hyvinvointialueen strategialuonnos, Anu Vuorinen 
Kohta 7: Hyvinvointialueen ajankohtaiset, Ilkka Luoma 
Kohta 8: Ateria ja puhtauspalveluiden järjestäminen, Tanja Koski 
Kohta 9: Asiakas ja potilastietojärjestelmiin liittyvät suunnitelmat, Ilkka Haataja 
Kohta 10: ICT palvelutuotannon järjestämistapa, Ilkka Haataja 
Kohta 11: Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, Juha Jääskeläinen 
 
Mahdolliset muut asiat -kohtaan lisättiin Mari Saari-Someron esitys HRM-alatyöryhmistä, valmiste-
lun tilanteesta sekä jäsenistä henkilöstön edustajat mukaan lukien. 
 

4. Hyvinvointialueen ajankohtaiset  
 

Ilkka Luoma esitteli asiaa. 
 
Liitteet: Esitys Ilkka Luoma Yt elin 16.3.2022 
 

Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 
Päätös: Merkittiin tiedoksi.  
 
 

5. Selvitys siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta, vastuista ja 
kunnalta vuokrattavista toimitiloista  
 
Talouden ja hankintojen vastuuvalmistelija Jarkko Raatikainen esitteli asiaa.  
 
Liitteet: Selvitykset kunnista ja kuntayhtymistä siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista 
Taloushallinnon tietojärjestelmät ja Monetra yhteistyö  
 
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 

6. Talous- ja henkilöstöpalveluiden järjestämistapa  
 

Talouden ja hankintojen vastuuvalmistelija Jarkko Raatikainen esitteli asiaa.  
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Liitteet: talous_ja_henkilöstöhallinnon_palvelutuotannon_kumppanuus_mo-
netra_oulu_oys_kanssa_Public 

 
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
 

7. Ateria- ja puhtauspalveluiden järjestäminen hyvinvointialueella  
 
Ateria- ja puhtauspalveluiden vastuuvalmistelija Tanja Koski esitteli asiaa. 
 
Liitteet: Aluehallitus 15.3.2022 kolme skenaariota 
Järjestämismalliselvitys PPT 
16.3. Yt ateria- ja puhtauspalvelut 

 
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 
 

8. Asiakas- ja potilastietojärjestelmiin liittyvät suunnitelmat (APTJ)  
 
ICT-vastuuvalmistelija Ilkka Haataja esitteli asiaa. 

 
Liitteet: Esko APTJ-kokonaisuus 
HVA_Yt-elin_APTJ_16.3.2022 

 
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 
 

9. ICT-palvelutuotannon järjestämistapa  
 
ICT-vastuuvalmistelija Ilkka Haataja esitteli asiaa. 
 
Liitteet: HVA_Yt elin_ICT-palveluiden järjestäminen 16.3.2022 
 
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
 

10. Hyvinvointialueen strategialuonnos  
 
Järjestämisen valmistelija Anu Vuorinen esitteli asiaa.  
 
Liitteet: Hyvinvointialuestrategia 2023-2030_luonnos 10.3.2022 
Hyvinvointialuestrategian tausta-aineisto 10.3.2022 

  
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
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11. Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä  
 
Juha Jääskeläinen esitteli asiaa. 
 
Liitteet: P-Pn hyvinvointialueelle siirtyvä henkilöstö. 
Henkilöstöselvitys_Aluehallitus_Aluevaltuusto 
 
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. Henkilöstön edustajat totesivat, että liitetiedostossa ja Power Point -esi-
tyksessä kohta ”Tehtäväkohtaisia palkkoja hinnoittelutunnuksittain” keskiarvo- ja mediaanipalkat 
voivat aiheuttaa aluevaltuustossa epäselvyyttä ja väärinymmärryksiä ilman erillistä, tarkempaa ana-
lyysiä. Poistetaan kohta aluevaltuuston Power Point -esityksestä.  

 
 

12. Mahdolliset muut asiat 
 
Mari Saari-Someron esitystä HRM-alatyöryhmistä, valmistelun tilanteesta sekä jäsenistä henkilöstön 
edustajat mukaan lukien ei ehditty käsitellä, vaan se lähetetään sähköpostilla. Mahdolliset kommen-
tit pyydettiin lähettämään sähköpostin välityksellä. 
 
Liitteet: HRMvalmistelu Yt-elin 16.3.2022 
Liitteet: Henkilöstön edustajat HR-alatyöryhmät 16.3.2022 
 

13. Seuraavat kokoukset  
 
 25.4.2022 klo 14-16 
 19.5.2022 klo 12-14 
 15.6.2022 klo 14-16 

 
 

14. Kokouksen päättäminen 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.32. 
 
 
 
Nina Pulkkinen  
puheenjohtaja 
 
 
 
Tuula Virsiheimo 
tekninen sihteeri 
 
 
 
Pirjo Riehunkangas   Mari Saari-Somero 
pöytäkirjan tarkastaja  pöytäkirjan tarkastaja 


