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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen yhteistoimintaelin 

 
Aika: 19.5.2022 klo 12.00-14.00 
Paikka: Teams  
 
Osallistujat 
 
Työnantajan edustajat 
     
Ilkka Luoma (PPSHP),    
Juha Jääskeläinen (PPSHP)    
Mikko Weissenfelt (RasKy)     
Mari Saari-Somero (Kalajoen kaupunki) 
Leena Mämmi-Laukka (Oulunkaari) 
Anu Vuorinen (Oulunkaaren kuntayhtymä)  
Jorma Turunen (Selänne) 
Tuominen Anu (PPSHP)  
Tuula Virsiheimo (tekninen sihteeri) 
 
Henkilöstön edustajat 
     
Julkisen alan unioni JAU  
Heli Haapaniemi     
Raili Nieminen     
Seppo Arvola     
  
Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO  
Pekka Niemelä    
Raija Niemelä    
Lauri Sarviaho     
Pertti Henttu      
  
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujärjestö Sote ry  
Pirjo Riehunkangas    
Kristiina Riekki   
Eeva Honkanen    
 
Muut osallistujat 
 
Katariina Ervasti 
Merja Meriläinen, kohdan 8 aikana 
Terhi Nevala, kohdan 8 aikana 
Leena Pimperi-Koivisto, kohdan 8 aikana 
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1. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.00. Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

2. Pöytäkirjan tarkastajien valinta  
 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Kristiina Riekki ja Mikko Weissenfelt. 
 

3. Työjärjestyksen hyväksyminen  
 

Hyväksyttiin työjärjestys. 
 
4. Hyvinvointialueen ajankohtaiset  
 

Ilkka Luoma esitteli asiaa. 
 

Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 
5. Palvelualuejohtajien, vastuualuepäälliköiden ja eräiden asiantuntijoiden pysyväisluontoisen 

toimipaikan määrittely  
 

Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen esitteli asiaa.  
 

Liitteet: pysyväisluontoinen työpiste_HVA väliaikainen YT elin 19.5.2022 
 

Päätösesitys: Merkitään käsitellyksi yhteistoimintalain mukaisesti.   
Päätös: Merkittiin käsitellyksi yhteistoimintalain mukaisesti.  

 
 

6. Suunnitelma henkilöstön sijoittumisesta tulevaan hyvinvointialueen organisaatioon  
 

Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen ja projektipäällikkö Katariina Ervasti esittelivät asiaa.  
 

Liitteet: HVAn ytt 20220519 
 

Päätösesitys: Merkitään tiedoksi.   
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
 

7. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella väliaikaisesti noudatettavat palkkausjärjestelmät  
 

Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen esitteli asiaa. 
 
Liitteet: PPHVAlla väliaikaisesti noudatettavat palkkausmallit. 19.5.2022 
Tehy ry_Eriävä mielipide YT-kokoukseen 19.5. 
ERIÄVÄ MIELIPIDE SUPER 22.5.2022 
 
Päätösesitys: Merkitään käsitellyksi yhteistoimintalain mukaisesti.   



 Pöytäkirja 05/2022 3 (4) 
 
 19.5.2022  

                                                                                                                                                                

 P-Pn hyvinvointialueen väliaikainen yt-elin, pöytäkirja.docx 

Päätös: Merkittiin käsitellyksi yhteistoimintalain mukaisesti.  Tehy ja Super jättivät asiasta 
eriävän mielipiteen, jotka ovat pöytäkirjan liitteenä.   

 
 

8. Tehtäväalueiden esittely ja toiminnan suunnittelun tilannekatsaus  
 
Sosiaalijohtaja Leena Pimperi-Koivisto, johtajaylihoitaja Merja Meriläinen ja johtajaylilääkäri 
Terhi Nevala esittelivät sosiaalityön, hoitotieteen ja hoitotyön sekä lääketieteen ja 
yliopistosairaalan tehtäväalueita ja valmistelun tilannetta. Terhi Nevala esitteli perustason 
lääkäreiden johtamisjärjestelmää ja apulaisylilääkärijärjestelmää.  
 
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi.   
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 
 

9. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella noudatettavat palkanmaksupäivät sekä Titanian 
jaksorytmin yhtenäistäminen  

 
HR-osavastuuvalmistelija Mari Saari-Somero esitteli asiaa. 
 
Liitteet: Yt-elin_palkanmaksupäivät ja Titanian jaksorytmin yhtenäistäminen 19.5.2022 
 
Päätösesitys: Merkitään käsitellyksi yhteistoimintalain mukaisesti. 
Päätös: Merkittiin käsitellyksi yhteistoimintalain mukaisesti. Selvitetään seuraavaan 
kokoukseen Titanian jaksorytmin vaihdoksen vaikutus palkanmaksuun. 
 
 

10. Mahdolliset muut asiat    
 
Merkitään tiedoksi Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen asiat:   
 
Ennakollisen liikkeenluovutussopimuksen keskeinen sisältö. 
 
Edustuksellisen yhteistoiminnan valmistelun linjaukset. Väliaikainen yhteistoimintaelin 
jatkaa, kunnes hyvinvointialueelle sovellettava pääsopimus sovitaan. Mikäli sopimukseton 
tilanne jatkuu poikkeuksellisen pitkään, voidaan tarvittaessa sopia muista järjestelyistä 
työnantajan ja henkilöstöjärjestöjen yhteistyöhön.  
 
Väliaikaisen yhteistoimintaelimen Jytyn edustajien muutos: Marja-Liisa Junes jää pois 
varsinaisen jäsenen tehtävästä, ja hänen tilalleen on nimetty Seija Ronkainen Kuusamon 
kaupungista. Myös Jaana Toska-Tervola on määräaikaisesti poissa, ja hänen varajäsenenään 
toimii Marja-Liisa Junes. 
 

11. Seuraavat kokoukset   
 
15.6.2022 klo 14-16. 
 

12. Kokouksen päättäminen   
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 13.56. 
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Ilkka Luoma 
puheenjohtaja 

 
 
 

Tuula Virsiheimo 
tekninen sihteeri 

 
 
 
       Kristiina Riekki   Mikko Weissenfelt 

pöytäkirjan tarkastaja  pöytäkirjan tarkastaja 

 
 
 

 
 


