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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen henkilostojaos

Aika: 4.4.2022 klo 10.00- 12.00
Paikka: OYS, sisdankaynti S, 2. krs. neuvotteluhuone Satakieli / Teams

Henkiléstojaoston jasenet

Tapani Tolli, puheenjohtaja

Hemmo Heiskanen

Eija-Riitta Niinikoski (etins)

Matti Honkala

Maire M&ki, varapuheenjohtaja (etins)
Anu Mattila (etin)

Tarja Ollanketo (etini)

Muut osallistujat

llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja, esittelija
Juha Jaaskeldinen, HR-vastuuvalmistelija, kutsuttu asiantuntija
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1. Kokouksen laillisuuden ja pastosvaltaisuuden toteaminen
Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
2. Poytakirjan tarkastajien valinta
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Anu Mattila ja Tarja Ollanketo.
3. Ty6jarjestyksen hyviksyminen
Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.
4. Henkilost6jaoston tyGsuunnitelman valmistelu

Henkilostéjaostossa kaytiin keskustelua henkilostjaoston tehtdvista ja roolista. Kokouksessa
todettiin, ettd tyo- ja toimivaltajako henkildstasioissa viranhaltijoiden, henkilostjaoston ja
aluehallituksen valilla tulisi maaritelld. Keskustelun pohjalta todettiin, ettd valmistellaan alue-
hallitukselle esitys henkilostjaoston toimivallasta, tehtdvistd ja roolista hyvinvointialueen hen-
kilostopolitiikan toteuttamisessa. Asia valmistellaan henkildstéjaoston kokoukseen 6.5.2022,
jonka jdlkeen se vieddan aluehallituksen kokoukseen 11.5.2022 alustavaan keskusteluun mui-
hin asioihin.

Henkilostéjaostossa kdydyn keskustelun pohjalta todettiin, ettd henkilostoasioissa tullaan val-
mistelemaan hyvinvointialueelle mm. seuraavia asioita, joiden osalta tulee tehda linjaukset asi-
oiden jatkovalmistelusta:
e Henkilokunnan tyoterveyshuoltopalvelut
e Henkilostésuunnitelma
o Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
o Henkiloston osaamis- ja koulutussuunnitelma (laki koulutuskorvauksesta)
o Arvio henkilostén maaran ja rakenteen kehityksestd, mukaan lukien maaraai-
kaiset tyo- ja virkasuhteet
e Tietojohtaminen ja HR-raportointi
e Edustuksellinen yhteistoimintamalli
o Tyosuojelun toimintaohjelma
e Paikalliset virka- ja tydehtosopimukset, mm.
o Palkkaus- ja palkitsemisjdrjestelmat
o Tydaikoihin liittyvat
o Kutsu-/hélytysraha
e Toimintaohjeita, mm.
o Pdihdeohje
Tyokyvyn tuen malli
Hyvan kohtelun ohje
Vakanssipohjainen henkilostosuunnittelu
Taytt6lupamenettely
"Henkilostopankki”
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Puheenjohtajan paatosesitys: Paatosesitys tehdaan kokouksessa.
P&aatos: Asian kasittelya jatketaan kokouksessa 6.5.2022.

Liitteet:
LUONNOS_P-Pn HVAnN henkilostdjaoston tyosuunnitelma
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5. Lakon vaikutukset (Tehy/SuPer ja Jyty/JHL/JUKO)
HR-vastuuvalmistelija Juha Jadskeldinen selosti lakkotilannetta.

Puheenjohtajan paatdsesitys: Merkitaan tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.

6. Mahdolliset muut asiat

Ei kasitelty muita asioita.
7. Seuraava kokous

Henkilostojaoston seuraava kokous pidetdan 19.4.2022 klo 8 - 10.
8. Kokouksen paittdminen

Henkiléstdjaoston puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.00.

puheenjohtaja

/,A\, . m&:bb‘L O\ {k ///// ,
Anu Mattila Tarja/Ollanketo
poytakirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja
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