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  PPHVA väliaikainen yhteistyöelin pöytäkirja 27.9.2022 

  
 

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen yhteistoimintaelin   
 

Aika: 27.9.2022 14.00-16.00 

Paikka: Teams     

 

Osallistujat    
 
Työnantajan edustajat         
                          
                    
Juha Jääskeläinen (PPHVA)                    
Mikko Weissenfelt (PPHVA)                                
Mari Saari-Somero (PPHVA)                                
Anu Vuorinen (PPHVA), klo 14-14.29                                         
Leena Mämmi-Laukka, kohdan 4 ajan 
Petteri Jokelainen (PPHVA)   
Jorma Turunen (Selänne)                                             
Tuula Virsiheimo (tekninen sihteeri)   

 
Henkilöstön edustajat   

            
      Johanna Hietanen                                
      Seija Ronkainen  
      Raili Nieminen                
      Seppo Arvola         
      Pekka Niemelä      
      Raija Niemelä       
      Marjo Myllylä              
      Pertti Henttu                        
      Mervi Lesonen                           
      Pirjo Riehunkangas                      
      Nina Pulkkinen                    
      Eeva Honkanen                      
 

   Muut osallistujat 
 

Mervi Koski, kohdan 4 aikana 
Päivi Laurila, kohdan 4 aikana 
Päivi Peltokorpi, kohdan 4 aikana 
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1. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus    

 
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Puheenjohtajana toimi Nina Pulkkinen.  

 
2. Pöytäkirjan tarkastajien valinta    

 
Pöytäkirjan tarkistajiksi valittiin Seppo Arvola ja Juha Jääskeläinen. 

 
3. Työjärjestyksen hyväksyminen  

 
Hyväksyttiin työjärjestys. 
 

4. Järjestämissuunnitelma  
 
Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen esitteli asiaa. 
 
Päätösesitys: Merkitään käsitellyksi yhteistoimintalain mukaisesti. 
Päätös: Merkittiin käsitellyksi yhteistoimintalain mukaisesti. Tehy ry esitti kirjaukseksi: 
”Merkittiin asia käsitellyksi yhteistoiminnallisesti. Tehy ry ei ota kantaa 
yhteistoimintamenettelyn laillisuuteen.” 
 
Liiteet:  
1. Järjestämissuunnitelma_LUONNOS 14.9.2022 lausunnolle lähtevä versio_FINAL 
JAKELUUN_TARKENNETTU 16.9.2022  

   2. 26.9.2022_Tehy ry, Pohj-Pohjanmaan ammattiosastojen lausunto_HVA   
järjestämissuunnitelma   

  3. Superin kirjelmä Pohjois-Pohjanmaa järjestämissuunnitelma 
  

 
5. Sote-palvelutuotannon vastuuyksikköpäälliköiden palkkausperiaatteet 

 
Henkilöstöpäällikkö (HRM) Mari Saari-Somero esitteli asiaa.  
 
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi.   
Päätös: Merkittiin tiedoksi.  
 
Liitteet:  
1. Palkkauksen periaatteet sotepalvelutuotannon vastuuyksikköpäällikkötehtävissä  
2. Ikäihmisten palvelut vastuuyksikköpäälliköt_palkat henkilöstöjaosto 
3. Pepsy_vastuuyksikköpäällikköpalkkaus 
4. Terveyden- ja sairaanhoidon 
palvelut_yksikköpäällikköpalkat_henkilöstöjaosto_20.9.2022_korjattu 
5. Vammaispalvelut_vastuuyksikköpäällikköpalkat_19.9.2022 
6. Tehy ry:n kommentit ja kysymykset: VATE_YT_27_9_22_liite kohtaan 5 
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6. Tehy ry:n selvityspyyntö  
 
Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen esitteli asiaa.  
 
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi.   
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
Liitteet: Selvitys_Tehy ry 14.9.2022 
 

7. Ajankohtaisasiat 
 
Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen tiedotti seuraavista asioista, jotka merkitään tiedoksi:  
 
Henkilöstöä luovuttaville organisaatioille on valmistumassa video 
yhteistoimintamenettelystä liikkeenluovutuksen yhteydessä. Lisäksi organisaatioita 
tiedotetaan henkilöstön siirtosopimus käsittelystä yhteistoiminnallisesti.   Henkilöstön 
siirtosopimukseen liitetään listaus siirtyvästä henkilöstöstä. 
 
Valmistelussa on myös virkojen perustaminen ja määrittely, missä tehtävissä käytetään 
julkista valtaa. Virat, joissa ei käytetä julkista valtaa, muutetaan toimiksi. Virkasuhteen 
käyttämisen periaatteista käydään keskustelut pääsopijajärjestöjen kanssa ennen virkojen 
perustamista. Niissä tapauksissa, joissa virkasuhde muuttuu työsuhteeksi, käydään 
yhteistoimintamenettely edustuksellisesti tai yksilötasolla ennen muutoksen 
toteuttamista.   
 
Henkilöstöpäällikkö (HRM) Mari Saari-Somero tiedotti seuraavista asioista, jotka merkitään 
tiedoksi: 
 
Esihenkilöinfo on laajennettu HR-infoksi, ja siihen voivat osallistua HR-tehtävissä toimivat 
ja kaikki kiinnostuneet. Tällä viikolla käydään läpi mm. yhteistoimintamenettelyä.  
Parhaillaan työstetään myös Internet-sivuja.  
 
Palkanmaksun oikeellisuuden varmistamiseksi on tärkeää tehdä laajaa yhteistyötä.  
Luovuttavien organisaatioiden tulee muistaa ilmoittaa luovuttavien konversioajan jälkeiset 
muutokset.   
 

8. Mahdolliset muut asiat   
 
Tiedusteltiin työsuhde-etujen valmistelusta ja mahdollisesta työsuhdepyöräedusta. 
Työsuhde-etuuksia valmistelee palvelusuhdepäällikkö Jari Partanen sekä työryhmä, jossa 
on myös henkilöstön edustajia. Asia on vielä valmistelussa, ja henkilöstöetuudet käsitellään 
ennen päätöksentekoa henkilöstöjaostossa. Henkilöstöetuuksiin on tehty budjettivaraus, 
mutta se on vielä vahvistamatta.  
 

9. Seuraavat kokoukset   
 
29.9. kokous perutaan päällekkäisyyksien vuoksi  
13.10. klo 13-15 
 

10. Kokouksen päättäminen  
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Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.58. 

 
 
Nina Pulkkinen     
puheenjohtaja   
 
 
Tuula Virsiheimo 
sihteeri 
 
 
Seppo Arvola   Juha Jääskeläinen 
pöytäkirjan tarkastaja  pöytäkirjan tarkastaja 


