
Miten järjestöt 
mukana 
kehittämisessä ja 
keitä toimii 
järjestöverkostossa
MAAKUNNALLINEN LNP JÄRJESTÖVERKOSTO, 
VERKOSTOVETÄJÄT EEVALEENA ISOVIITA JA KATJA SUNI



Järjestöverkostossa mukana olevat 
toimijat

• Verkosto avoin kaikille lapsille, nuorille ja perheille toimintaa toteuttaville järjestöille ja seurakunnille. Mukana 
on yhteensä 38 eri tahoa.

• Paikalliset toimijat: Lintulammen asukasyhdistys ry, MLL Muhoksen paikallisyhdistys, MLL Raahe, ODL 
säätiö/Walkers-toiminta, Oulun ensi- ja turvakoti ry, Oulun kaupunki/Nuorisopalvelut,  Oulun 
Kehitysvammaisten Tuki ry, Oulun alueellinen vanhempainyhdistys ry, Oulun kriisikeskus, Oulun 
seurakuntayhtymä, Puolivälinkankaan suuralueen asukasyhdistys, Raahen ensi- ja turvakoti ry, Raahen 
helluntaiseurakunta, Tempo Oulu ja Uuden Oulun Reumayhdistys ry

• Alueelliset toimijat: Auta Lasta ry, Koillismaan senioriopettajat ry, MLL Pohjois-Pohjanmaan piiri ry, Oulun 
seudun Nuorisoasuntoyhdistys ry, Oulun seudun omaishoitajat ry, Oulun Seudun Perhehoitajat ry, Pelastakaa 
Lapset ry/Pohjois-Suomen aluetoimisto, Pohjois-Pohjanmaan Martat, Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja 
terveysturvayhdistys ry, Pohjois-Pohjanmaan Sydänpiiri ry, Pohjois-Pohjanmaan Yrittäjät, SOS-Lapsikylä

• Valtakunnalliset toimijat: ADHD-liitto ry, Autismiliitto ry, EHYT ry, Keliakialiitto, Kehitysvammaisten Tukiliitto ry, 
Kriminaalihuollon tukisäätiö, Kuurojen Liitto ry, Miessakit ry, Neuroliitto ry, Nuorten Ystävät ry, Omaishoitajaliitto 
ry



Missä hv-alueelle liittyvässä järjestöyhteistyössä 
LNP järjestöt ovat olleet mukana
• Maakunnallinen LNP järjestöverkosto 

• Maakunnallisten järjestöverkostojen vetovastuu sekä verkostojen välinen ja hv-alueen 
yhteistyö 

• Alueellinen perhekeskusverkosto sekä paikalliset perhekeskusverkostot (Rannikko)

• Alueellinen/kuntakohtainen perhekeskuskäsikirjan kokoaminen järjestönäkökulmasta

• Järjestöpilotti 

• Hyvinvointikertomuksen valmistelu

• Kunnan sähköisen perhekeskuksen suunnittelu

• Hyvinvointialuevalmistelun työpajat ja asiakirjaluonnosten kommentointi ja lausunnot

• Järjestöavustusperiaatteiden ja -pisteytyksen valmistelu

• Lähellä.fi tietokannan rakentaminen/viestintä

• Palvelupolkujen ja rakenteiden kehittäminen (Nepsy)

• Osallisuustyöpajojen sisällön suunnittelu ja työpajaosallistuminen



Mitä hyötyä osallistumisesta on järjestöille 
on ollut?
• Kontaktien ja yhteistyökumppaneiden löytäminen

• Vähäisten resurssien käytön tehostuminen

• Muuttuvassa ympäristössä mukana pysyminen, perehtyminen tulevaan hv-
alueeseen ja kokonaiskuvan selkeämpi hahmottuminen.

• Tiedon lisääntyminen ja ajankohtaisen tiedon saaminen.

• Tiedon välittäminen omasta toiminnasta hv-alueelle ja toisille järjestöille/omille 
paikallisyhdistyksille.

• Toimintojen kehittäminen yhteistyössä mm. kohderyhmää koskevien tuen polkujen 
kehittäminen. 

• Lasten, nuorten ja perheiden kokemusten ja tarpeiden esille tuominen.

• Uusien toimintojen pilotointi. 

• Vaikuttaminen keskeisiin toimintaa ohjaaviin asiakirjoihin.



Minkälaisia toiveita järjestöyhteistyöhön 
liittyen

• Järjestöjen mukaan ottaminen asioiden valmisteluun hyvissä ajoin.    

• Järjestöjen vahvan substanssiosaamisen ja monimuotoisuuden tunnistaminen. Järjestämistavat ovat 
hyvin paikallisia ja tuovat esille paikallisia toimijoita, jolloin alueellisten ja valtakunnallisten järjestöjen 
toiminta jää näkymättömiin. Pienten paikallisten vapaaehtoispohjalta toimivien järjestöjen osallisuus 
esimerkiksi virka-aikaan haasteellista kun alueellisten ja valtakunnallisten järjestöjen ammatillisten 
työntekijöiden resurssit puolestaan ovat käytettävissä.  

• Kohtelemista yhdenvertaisena toimijana, ei vain kuulijan roolissa vaan yhtenä toimijana mukana 
yhteistyössä ja kehittämisessä. Aito oikea vuoropuhelu puuttuu ja osallisuus koetaan näennäiseksi. 

• Kehittämisessä enemmän aikaa ja mahdollisuuksia yhteisen ymmärryksen muodostamiselle puolin 
ja toisin.

• Kiinnitetään huomiota tehtävänantoihin järjestöjen suuntaan. Kun käsiteltävät teemat on selkeitä ja 
rajattuja on oikeiden tahojen helpompi löytää osallistumisen paikat. Osallistumisen lisäksi helpottaa 
myös sitoutumista. 

• Konkreettisten askelmerkkien kuvaamista. Mikä on tekemisen punainen lanka eli miksi tehdään ja 
mitä sillä tavoitellaan.

• Tulosten ja saavutusten esille tuominen. Osallistumisen hyödyt näkyväksi.

• Riittävien resurssien osoittaminen järjestöjen toiminnalle ja yhteistyölle.

• Tiedonkulun varmistaminen


