
Nordlab liikelaitos-
kuntayhtymän purku ja siirtymä 
hyvinvointiyhtymään

• Liikelaitoskuntayhtymä ei purkaudu  
automaattisesti voimaanpanolain seurauksena.

• Tarkoituksena ei kuitenkaan ole lopettaa 
NordLabin toiminnallista kokonaisuutta vaan 
siirtää se hyvinvointiyhtymään

• Purkusopimuksen sijaan tehdään sopimus 
NordLabin purkamisesta ja toiminnan siirtämisestä 
Hyvinvointiyhtymään

• Osapuolina sopimuksessa ovat sairaanhoitopiirit 
(5), hyvinvointialueet (4) ja NordLab 
hyvinvointiyhtymä.



Sopimuksen keskeisin 
sisältö
• Toiminnallinen kokonaisuus ja siihen liittyvät 

varat, velat, sitoumukset ja vastuut siirretään 
kokonaisuudessaan ja sellaisenaan 
Hyvinvointiyhtymälle.

• Liikelaitoskuntayhtymän henkilöstö siirtyy ensin 
nykyisen jäsenen (SHP) palvelukseen, tämän 
jälkeen Hyvinvointialueelle ja edelleen 
Hyvinvointiyhtymään ns. vanhoina työntekijöinä. 

• Lisäksi Hyvinvointiyhtymään siirretään kunnista 
Lapin Hyvinvointialueelle ja Pohjois-
Pohjanmaan Hyvinvointialueelle siirtyvä 
laboratoriohenkilöstö.

• Laboratoriohenkilöstön lomapalkkavelka 
siirretään kokonaisuudessaan ja sellaisenaan 
Hyvinvointiyhtymälle



lokakuu marraskuu Joulukuu

Vko 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26

Kainuu
SHP Hallitus 25.10. Valtuusto 9.11.

HVA Hallitus 24.10. Valtuusto 21.11.

Keski-Pohjanmaa
SHP Hallitus 17.10. Valtuusto 7.11.

HVA Hallitus 18.11. Valtuusto 21.11.

Lappi

SHP Lappi Hallitus 24.10. Valtuusto 11.11.

SHP Länsi-Pohja Hallitus 25.10. Valtuusto 8.11.

HVA Hallitus 9.11. Valtuusto 21.11.

Pohjois-Pohjanmaa
SHP Hallitus 31.10. Valtuusto 16.11.

HVA Hallitus 3.11. Valtuusto 21.11.

NordLab 
Hyvinvointiyhtymä Hallitus 3.11.

Yhtymäkokous 
18.11.

Käsittely toimielimissä

Muutoksenhakuaika


